Polityka Ochrony Dzieci
w
Centrum terapeutycznym dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS

Preambuta

Z kazdym dniem podejmowane sg wysitki w celu podnoszenia poziomu przeprowadzanych
w Placowce wizyt, zapewnienia kazdemu Dziecku odpowiedniego wsparcia,
zrbwnowazonego rozwoju oraz przyjaznego srodowiska, gdzie jego rozwdj fizyczny,
emocjonalny i intelektualny sg priorytetem. Dobro Dziecka oraz dziatanie w jego
najlepszym interesie jest przy tym naczelng zasadq dziatalnosci Placéwki. Cztonkowie
Personelu prowadzac terapie wchodza w interakcje z Dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach
(Dzieci niepetnosprawne, z zaburzeniami mowy i myslenia, z zaburzeniami sensoryczno-
motorycznymi). W trakcie terapii moze dochodzi¢ jednak do pozyskania przez cztonka
Personelu wiadomosci $wiadczacych o mozliwosci krzywdzenia Dziecka, a celem niniejszej
Polityki jest uregulowanie zasad i modeli dziatania, ktére nalezy respektowac, by skutecznie
wykrywac i zapobiegac takim dziataniom. Wypetniajac zatozenia Polityki Personel traktuje
Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby, uwrazliwiajgc sie na
specyficzne wymagania wynikajace =z deficytow, niepetnosprawnosci czy innych
szczegodlnych potrzeb. Realizujagc cele, czionkowie Personelu dziatajqg zgodnie z
obowigzujgacym prawem, przepisami wewnetrznymi Placéwki oraz swoimi kompetencjami,
by zapewni¢ petne wsparcie kazdemu Dziecku.

Rozdziat I
§1

Objasnienie termindw

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, z ktérg Placéwka ma kontakt.

Placéwka - Centrum terapeutyczne dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS.

Kierownik - osoba, ktéra w strukturze Placowki jest uprawniona do podejmowania

decyzji o jej dziataniach, ktora sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci

i nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie Placowki oraz nad

bezpieczenstwem Dzieci w Internecie,

4. Personel — kazdy zatrudniony w Placéwce bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z Dzie¢mi w Placowce i jest zobowigzana i
uprawniona w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia Dziecka.

5. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Krzywdzenie Dziecka - zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie jak
réwniez popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka Personelu.

7. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka, w

tym dane szczegodlnej kategorii.

WN -

Rozdziat II
Personel

§2

Postanowienia ogdlne

1. Caty Personel, w celu jak najlepszej ochrony Dzieci, w tym Dzieci o szczegdlnych
potrzebach (niepetnosprawnych, z zaburzeniami mowy i myslenia, z zaburzeniami
sensoryczno-motorycznymi) dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
Polityce.



Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia Dzieci.

Kazda czionek Personelu jest zobowigzany i uprawniony do realizowania prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia Dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, ktére moga $wiadczy¢ o krzywdzie
Dziecka, Personel podejmuje rozmowe z Opiekunami przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje Dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (zatgqcznik nr 1) i
dziecko-dziecko (zatacznik nr 2) ustalone w Placéwce.

Placéwka ustala zasady rekrutacji i szkolenia cztonkdw Personelu Placowki.

Kierownik zapewnia Dzieciom zapoznanie sie ze skrécong wersjq Polityki.

§3

Zasady rekrutacji Personelu

Placéwka dba, aby cztonkowie Personelu (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
Dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do Dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Placbwka pobiera od kandydatow na czionka Personelu dane osobowe przede
wszystkim w postaci:
a) imienia (imion) i nazwisk,
b) daty urodzenia,
¢) danych kontaktowych.
Placbwka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
terapig Dzieci Placowka jest zobowigzana zweryfikowa¢ kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. W celu sprawdzenia kandydata w Rejestrze Placowka moze zadad
nastepujacych danych:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Placowka dokonuje weryfikacji rowniez poprzez pobranie od kandydata informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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Kandydaci, ktérzy posiadajg obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Niezaleznie od posiadanego obywatelstwa Placéwka pobiera od kandydata réwniez
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciqgu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa (Zatacznik nr 7) oraz jednoczesnie
przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydaci sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec nich takze innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
Zze nie majq obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, a takze wigzacych sie z opiekg nad nimi (Zatacznik
nr 6).

Oswiadczenia wskazane w ust. 7 i 9 to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego osSwiadczenia. Klauzula zawarta w oswiadczeniu
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Cztonkowie Personelu, w tym wolontariusze, stazysci i studenci, sg zobowigzani ztozy¢
o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode Dziecka.

Wydruki z Rejestrow nalezy przechowywac w aktach osobowych cztonka Personelu lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

§4

Szkolenia dla Personelu

Placéwka zapewnia swojemu Personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony

Dzieci przed Krzywdzeniem i pomocy Dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptoméw Krzywdzenia Dzieci,

b) stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku
podejrzenia Krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej cztonkéw Personelu zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

Wszyscy cztonkowie Personelu, w tym wolontariusze, stazysci, studenci przeszli

szkolenie w zakresie ochrony Dzieci obejmujgce zapoznanie z obowigzujacg w

Placowce Politykg Ochrony Dzieci, co potwierdzili poprzez ztozenie oswiadczenia

stanowigcego zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Kierownik zapewni Czionkom Personelu fatwy dostep do aktualnych danych

kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmujg sie ochrong Dzieci oraz zapewniajq

pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,

o$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia).



Kierownik jest przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji Dzieci na temat
ochrony przed przemocga i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje
scenariuszami zajec¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla Dzieci w tym zakresie.

Rozdziat III
Procedury

§5

Krzywdzenie Dziecka

. Zrédtem Krzywdzenia Dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedacej cztonkiem
Personelu, zachowanie Opiekunéw badz innej osoby, a takze innych Dzieci.

. Krzywda Dziecka moze przybierac rdézne formy:

a) przestepstwo na szkode Dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem);

b) krzywdzenie niebedace przestepstwem, takie jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

. Podejrzenie Krzywdzenia Dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
Krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do
Kierownika.
. Kierownik prowadzi rejestr poszczegdlnych przypadkow dotyczacych Krzywdzenia Dzieci
zawierajacy dane osoby zgtaszajacej, dane osoby krzywdzonej oraz rodzaj podjetej
interwencji.

§. 6

Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

. Fakt zidentyfikowania objawow Krzywdzenia podlega obowigzkowemu odnotowaniu w
dokumentacji Dziecka prowadzonej przez Placéwke.
. Kazda osoba podejrzewajgaca Krzywdzenie Dziecka raportuje ten fakt Kierownikowi,
ktéry informuje o tym fakcie Policje lub inne odpowiednie stuzby.
. W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Policje dzwonigc pod numer 112.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka:

a) ze strony cztonka Personelu:

- w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra Dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg
z cztonkiem Personelu i poinformowac o tym fakcie Opiekundw,

- w sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, nalezy
poinformowac o tym fakcie Opiekunéw oraz zarekomendowaé rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie Krzywdzenia. Jezeli cztonek
Personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Placowke, lecz przez podmiot trzeci wéwczas nalezy zarekomendowacd
zawieszenie wspotpracy z tym podmiotem,

b) ze strony Opiekundw lub innych domownikéw Dziecka:

— gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowaé, nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania Dziecka o wglad w sytuacje Dziecka wypetniajac
Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki lub zawiadomi¢ o tym fakcie Policje.

c) Ze strony innego Dziecka:
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- poinformowac o tym fakcie Policje, jesli rozwdj fizyczny i psychiczny Dziecka
krzywdzacego pozwala stwierdzi¢, ze Krzywdzenie nastgpito w sposéb
zamierzony i intencjonalny.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka lub doszto do
innego zagrozenia dobra Dziecka:
a) ze strony cztonka Personelu:

- nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w razie potrzeby
zastosowac konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku
prawnego lub zakonczeniem wspétpracy z tg osobg i poinformowac o tym
fakcie Opiekunow;

b) ze strony Opiekundw:

- nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania Dziecka o wglad w sytuacje Dziecka wypetniajac Zatacznik nr
9 do niniejszej Polityki lub zawiadomi¢ o tym fakcie Policje.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka ze strony cztonka Personelu Placowki
nalezy niezwtocznie odsuna¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi, az do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi Personelu w
zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko Dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Wszyscy cztonkowie Personelu Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Naruszenie obowigzkow reagowania, opisanych w niniejszym paragrafie, moze zostac
uznane za ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych.

Cztonkowie Personelu w razie potrzeby lub na prosbe Opiekuna przedstawiajg mu
niezbedne informacje dot. ochrony Dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie.

§.7

Interwencja

W przypadku ujawnienia Krzywdzenia Dziecka Kierownik przeprowadza interwencje.
Jesli do ujawnienia Krzywdzenia Dziecka doszto pod nieobecnos$¢ Kierownika, a sprawa
wymaga pilnego dziatania, osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest
osoba zgtaszajaca, ktéra stwierdzita koniecznosc¢ interwencii.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji Dziecka. Za prowadzenie
interwencji odpowiada Kierownik Placowki.

Interwencja, w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka,
polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i
potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace
identyfikacje) i przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorych zgtoszony zostat
fakt Krzywdzenia Dziecka.

§.8

Pomoc dla Opiekunéw oraz zadania Kierownika Placowki

Na prosbe Opiekuna cztonek Personelu przekazuje mu przydatne informacje na temat:
a) wychowania Dzieci bez przemocy,
b) ochrony Dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
c) zagrozen bezpieczenstwa Dziecka w Internecie,



d) mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,
e) danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Wszyscy Opiekunowie majg zapewniony dostep do tresci Polityki Ochrony Praw
Dziecka. Mozliwosci te zostaty wskazane w § 13 Polityki.
Kierownik moze przeprowadza¢ odpowiednie zajecia z Dzieémi, w trakcie ktdrych
pozyskuje informacje nt. przebiegu wizyt z innymi cztonkami Personelu oraz o
zaistniatych w ich trakcie niepokojacych sytuacjach lub zachowaniach.
W trakcie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 Kierownik udziela podstawowych informacji
Dziecku o mozliwych zachowaniach mogacych by¢ uznane za Krzywdzenie oraz
instruuje je, co nalezy robi¢ w razie ich wystgpienia.

8.9

Turnusy oraz wyjazdy

W ramach prowadzonej dziatalnosci Placéwka organizuje turnusy terapeutyczne oraz
warsztaty specjalistyczne dla Dzieci, w trakcie ktérych prowadzone sg réwniez zajecia
grupowe z Dzieémi, w trakcie ktorych niniejsza Polityka ma rowniez zastosowanie.
Ustalajgc miejsce przeprowadzania aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Kierownik
bierze pod uwage informacje pozyskane z Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa.
Kierownik, zapewniajac Personel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ na turnusach
terapeutycznych oraz warsztatach specjalistycznych, zaznajamia go z niniejszg
Polityka.

Kazdy Cztonek Personelu, o ktérym mowa w ust. 2 sktada odpowiednie oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci, ktére stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszej
Polityki.

W trakcie prowadzenia aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dochodzi do relacji
dziecko-dziecko, do ktorych zastosowanie majg zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko (stanowigcych Zatgcznik nr 2).

§. 10
Przetwarzanie danych osobowych

. Placowka przetwarza zwykte oraz szczegdélne dane osobowe w zakresie niezbednym do
realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa zapewniajac przy tym
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci.

. Placowka, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Dziecka.

. Kazdy czionek Personelu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem (wylogowywanie sie z systemow,
niepozostawianie danych osobowych w miejscach tatwo dostepnych).

. Wszelkie dane osobowe szczegdlnej kategorii sg przetwarzane wytacznie na
komputerach stacjonarnych znajdujacych sie w Placéwce i zabezpieczonych hastem oraz
przenosnych komputerach z szyfrowanymi dyskami twardymi.

. Przesytanie danych osobowych Dziecka na linii Opiekun - Placéwka, Placowka - Cztonek
Personelu oraz pomiedzy Czionkami Personelu odbywa sie wyigcznie w formie
szyfrowanej.

. Dane osobowe Dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

. Dane osobowe Dziecka sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktdrego
zostaty udostepnione.

. Cztonkom Personelu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka) na terenie



10.

11.

Placowki bez pisemnej zgody Opiekuna, a w przypadku Dziecka powyzej 13 roku zycia
- réwniez samego Dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek Personelu moze skontaktowac

sie z Opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do Opiekuna bez jego wiedzy i zgody.

Upublicznienie przez cztonka Personelu wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna. Dobrg
praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdéd samych Dzieci, jesli ich rozwéj intelektualny
na to pozwala.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ustepach poprzedzajacych, powinna zawierac
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

§. 11
Dostepu Dzieci do Internetu

. Na terenie placéwki dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci Wi-Fi

Placowki, po podaniu hasta.

. Placowka, zapewniajac Dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce Dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajagcego - uniemozliwiajagcego dostep do
stron oraz materiatéw niebezpiecznych i nieodpowiednich dla oséb ponizej 18 roku zycia.

. Cztonek Personelu czuwa nad bezpieczenstwem korzystania przez Dzieci z Internetu,

jesli jest to mozliwe.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Placéwki byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 4 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

Kierownika w miare potrzeb, przynajmniej raz na 2 miesigce.

Rozdziat IV
Monitoring

§. 12
Monitoring stosowania Polityki

Kierownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod Personelu,
raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety stanowi
Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie Personelu mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez cztonkéw Personelu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu.

Kierownik wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je cztonkom Personelu,
Dzieciom i Opiekunom.

Rozdziat V

§.13
Przepisy koncowe



1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla cztonkéw Personelu, Dzieci i Opiekundw,
w szczegdblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie jej
tekstu drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w Placéwce, réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla Dzieci.

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji Personelu Centrum terapeutycznego dr Izabeli Witkowskiej
LOGOPULS z Dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
Dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z Dzieémi obowigzujg wszystkich cztonkéw Personelu, w tym stazystow,
wolontariuszy i studentéow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem os$wiadczenia.

RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec Dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposoéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

W kontakcie z Dzieckiem i jego Opiekunami zachowaj:
- zyczliwosé,

- cierpliwosg,

- empatie i szacunek,

- wrazliwos¢ kulturowg

- postawe nieoceniajaca.

KOMUNIKACIJA Z DZIECMI

1. Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuadji.

2. Nie wolno Ci zawstydzaé¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ Dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka lub
innych Dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego cztonka Personelu o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



10.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartédw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec Dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub Kierownikowi i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziecko ma prawo, aby jego Opiekunowie towarzyszyli mu podczas wizyty zawsze, gdy
tego potrzebuje.

Pamietaj, ze to Dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj
z Opiekunem w taki sposéb, jakby Dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

WSPOLPRACA Z OPIEKUNAMI

1.

2.
3.

Zadbaj o to, aby Opiekun byt informowany o biezacej sytuacji terapeutycznej Dziecka,
o planowanych czynnosciach diagnostycznych i terapeutycznych i ich skutkach.
Opiekunowie majg prawo do wgladu do dokumentacji Dziecka.

Informuj Dziecko i Opiekundédw o zasadach obowigzujgcych w Placéwce. Podkresl
znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich Dzieci.
Zachecaj do czytania informaciji.

DZIALANIA Z DZIECMI

1.

W N

Doceniaj i szanuj wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosg,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania Dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie Dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw Dzieci, jesli nie uzyskano zgody Opiekunéw Dziecka.
Nie wolno Ci proponowac¢ Dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci Dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Dziecka, ani Opiekundow. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub Opiekunoéw
Dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami, np. kwiatdw, czy drobnych upominkdw.

PRAWO DO INFORMACII

Przekazuj Dziecku informacje o jego stanie zdrowia, czynnosciach terapeutycznych, jakim
bedzie poddane, co sie z nim dzieje i bedzie dzia¢ w sposdb dostosowany do jego wieku,
przy uzyciu prostego jezyka. W komunikacji z Dzieckiem moéw prawde - zawsze uwzgledniaj
kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju Dziecka).

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1.

Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze Dziecku dzieje sie krzywda, reaguj.



2. W sytuacji, gdy Opiekun lub inna osoba straszy Dziecko, udziela mu nieprawdziwych
informacji, bagatelizuje potrzeby Dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach
komunikacji z Dzieckiem.

3. Jezeli co$ w zachowaniu Dziecka lub Opiekuna budzi Twéj niepokdj, popros inng osobe
z Personelu o obecnos$¢ podczas wizyty/badania.

NIGDY:

1. Nie ujawniaj danych osobowych zwyktych ani szczegdlnych.

2. Nie ignoruj obecnosci Dziecka.

3. Nie lekcewaz tego, ze Opiekun dobrze zna Dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz, nie szantazuj w celu naktonienia do wspétpracy.

5. Nie méw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bolec.

6. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj Dziecka ani jego
Opiekundw.

7. Nie zakfadaj, ze Opiekunowie wiedzg, jak dziata placéwka i jakie zasady w niej

obowigzuja.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej Dziecka.

Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposob, ktory moze byc¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z Dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc Dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub Dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
zobowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowat Ci inny cztonek Personelu
lub Opiekun.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY



Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéow terapeutycznych.

Nie wolno Ci zapraszac¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z Dzieémi i ich
Opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Kierownika Placéwki, a Opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i Opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec czlonkdéw Personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1.

BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyk wynikajacych z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil
jest publicznie dostepny, Dzieci i Opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowq
aktywnos¢.

W trakcie wizyt osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Zatgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII DZIECKO-DZIECKO

Kazde Dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym Srodowisku i by¢ akceptowanym.

Cztonkowie Personelu chronig Dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne

jak i psychiczne.

Relacje miedzy Dzie¢mi ksztattowane sg w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci

percepcyjnych Dziecka.

Na poczatki okreslonych zaje¢ grupowych ustalane sg z Dzie¢mi zasady, ze

szczegdlnym uwzglednieniem wylonienia zachowan pozytywnych:

- jestesmy dla siebie mili,

— stuchamy siebie nawzajem,

— wspdlnie sie bawimy, dzielimy sie zabawkami,

— pomagamy sobie,

uzywamy magicznych stow,

- dbamy o wspolne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce, podajemy
sobie rzeczy, czekamy na swojgq kolej,

— dbamy i szanujemy swojq i cudzg wtasnosc.

Dzieci znajgq zasady bezpieczenstwa i wiedzg, jak zachowac sie sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa wtasnego lub cudzego. Wiedzg u kogo w mogg szukac¢ pomocy.

Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy Dzie¢mi to w szczegolnosci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wiasnosci, wymuszenia, szantaz.

Zatacznik nr 3

PODSTAWY PRAWNE OBOWIAZKU PODJECIA INTERWENCII

L. KODEKS KARNY



Art.240 KK nakfada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma
wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu mi. in. tych
czynow:

- zabdjstwo (art. 148 kk),

— spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art.156 kk),

- zgwatcenia matoletniej ponizej 15 r.z. lub zgwatcenie ze szczegdlnym okrucienstwem

(art.197 §4 kk),

- seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 kk),

— obcowanie ptciowe z matoletnim ponizej 15 r.z. (art. 200 kk).
Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

II. USTAWA O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY DOMOWE]
Art.12 Ustawy naktada na osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw
stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o
tym policji lub prokuratora.

III. KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO
Podstawe interwencji cywilnej stanowi art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego. Kazdy,
kto wie o zagrozeniu dobra dziecka, obowigzany jest powiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

Zatacznik nr 4
KARTA INTERWENCII

1. Imie i NAzZWISKO DZIECKA ......cocueiieiiieecee ettt

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) .......cccceeveevieeiiiieeceeeee,

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia .......c....ccoceeveveevcnnenne

4. Opis dziatan podjetych przez osobe, ktdra powzieta informacje o mozliwosci Krzywdzenia
AZIECKA ..ot

Dziatanie .....ccccveeeeiee e

5. Spotkania z Opiekunami

Data ..o

Dziatanie ....cccccoceveveceeeeeeee e

6. Forma podjetej interwencji

0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

0 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

o Inny rodzaj interwencji

8 =IO
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji:

- dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,

- dziatania placéwki,

- dziatania rodzicéw.

Data

Dziatanie



Zatacznik nr 5
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
............... miejscowosé, data

Prokuratura Rejonowa W ........ccccceeune .

ZawiadamiajgCy ..o (imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
Reprezentowana Przez ........cccoceevvvceeeeeescieeeeennns

AdIES. .o .

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
.................................... wobec matoletniego ......... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................................................... (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy)

W trakcie wykonywania PpPrzez ..., czynnosci  stuzbowych-
prowadzenia terapii matoletniego.......cccccoiiiiiiiiiii e , dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace (opis SYtuacji)
........................................................................................................................... Majac na uwadze
powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie. Osobg prowadzacq terapie
JES .

Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Ja, e (PESEL: i
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg Ochrony Dzieci w Centrum
terapeutycznym dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS i obowigzujacymi w niej zasadami i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia.



Zatacznik nr 7
miejscowosE, data ......ocevevveiicieeee
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, Nizej podpiSaANY ....coeeiiiie e oswiadczam, ze w okresie ostatnich
20 lat zamieszkatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:

1.

2.
oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi / informacje
z rejestrow karnych.
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

Zatacznik nr 8
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci? Tak Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy zasady zawarte w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci?
Tak Nie

4. Czy Twoim zdaniem w Placowce przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci? Tak Nie *
5. Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki Ochrony Dzieci w Placowce? Tak Nie *

6. Czy masz uwagi do Polityki Ochrony Dzieci? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zatacznik nr 9

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA

Miejsce, dnia .....cooveevviiiiiiiiiiciieeeen. I

Sad Rejonowy w .

Wydziat Rodzmny i N|eletn|ch

Whnioskodaweca: ......ccccceeeeiviviiie i i s e, (iMi€ i nazwisko lub nazwa instytucii)
reprezentoWana PrZeZ: ....ccveecinneeeeessssssasnsn s s eennnnnns

adres do KorespondenCiiz .ooccviieciiiee v

Uczestnicy postepowania: ettt e st a et et e ne e resneneneennn. (IMIONA | N@zwiska rodzicéw)
ul. e PR PPURRSRSRORE - 1¢ | g =t
zamleszkanla)

rodzice matoletniego: .......ccccecevci i iiiie i (IMi€ | Nazwisko dziecka, data
urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje matoletniego
......................................................................................................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
. jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie
wiladzy rodzicielskieJ Dlatego wmosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i
ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Prowadzacym terapie maftoletniej jest
.......................................................................................................... (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

" podpis zawiadamiajacego
Zatgcznik nr 10
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze standardami ochrony dzieci

przyjetymi w Centrum Terapeutycznym dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS i obowigzujaca
Politykg Ochrony Dzieci i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



