Polityka Ochrony Dzieci
w
Centrum terapeutycznym dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS
(wersja uproszczona dla dzieci)
Preambuta

Kazdego dnia w naszym osrodku staramy sie, zeby nasza praca z pacjentami byla coraz lepsza. Chcemy,
zeby kazde dziecko czulo si¢ u nas dobrze i miato wszystko, czego potrzebuje, zeby zdrowo rosnac i si¢
rozwija¢. Najwazniejsze dla nas jest aby zawsze dbac¢ o dobro dzieci i robi¢ to, co dla nich najlepsze.
Nasz zespot pracuje z dzie¢mi, ktore potrzebujg szczegodlnej opieki, na przyktad z dzie¢mi, ktore maja
trudnosci w mowieniu, mysleniu, poruszaniu si¢ lub sg niepetnosprawne. Czasem, podczas terapii, kto$
z kadry moze zauwazy¢, ze dziecko moglo zosta¢ skrzywdzone. W naszym centrum mamy specjalne
zasady mowiagce o tym co zrobié, zeby szybko pomoéc dziecku i nie pozwoli¢, zeby nic ztego sie
powtdrzyto. Nasi pracownicy zawsze traktuja dzieci z szacunkiem i dbaja o to, czego kazde dziecko
potrzebuje.

Rozdziat 1
§1

Objasnienie terminow

1. Dziecko — kazda osoba, ktéra nie ma jeszcze 18 lat i spotyka si¢ z nami w naszej Placowce.

2. Placowka — Centrum terapeutyczne dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS.

3. Kierownik - to osoba w Placowce, ktora podejmuje wazne decyzje. Kierownik pilnuje, zeby
przestrzegano zasad ochrony dzieci, sprawdza, jak dzieci korzystaja z Internetu w Placéwece, i
dba o ich bezpieczenstwo.

4. Personel — to kazda osoba, ktdra pracuje w Placowce, na przyktad pracownik, stazysta,
wolontariusz lub kto$, kto pomaga. Jesli taka osoba spotyka si¢ z dzie¢mi, ma prawo i musi
reagowaé, gdy zauwazy, ze dziecku dzieje si¢ krzywda.

5. Opiekun — to osoba, ktora moze dbac o dziecko i podejmowac za nie wazne decyzje, na
przyktad jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastgpczy.

6. Krzywdzenie Dziecka — to sytuacja, kiedy dziecku dzieje si¢ co$ ztego, na przyktad gdy ktos
je zaniedbuje, nie dba o nie lub robi mu krzywde. Moze to by¢ kazda osoba, nawet kto$ z
personelu.

7. Dane osobowe dziecka — to wszystkie informacje ktére pomagaja odr6zni¢ dziecko, w tym te
bardziej prywatne i wazne.



Rozdzial 11

Personel

§2

Postanowienia ogolne

1. Nasz zespot robi wszystko, co w jego mocy, zeby dzieci, w tym te, ktére maja trudnosci z
poruszaniem si¢, méwieniem czy mysleniem, byly bezpieczne i dobrze si¢ czuly. Zasady
naszego dziatania okresla ten dokument.

2. Nasi pracownicy umiejg zauwazy¢, gdy co$ zlego dzieje si¢ z dzieckiem i wiedza, na co
zwraca¢ uwage, zeby mu pomoc.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek i prawo reagowa¢, gdy widzi, ze dziecku dzieje si¢ cos ztego.

4. Jesli pracownicy zauwaza, ze dziecko moze by¢ w niebezpieczenstwie, rozmawiaja z jego
opiekunami i pomagaja im znalez¢ potrzebng pomoc.

5. Nasi pracownicy regularnie sprawdzaja, jak czuje si¢ dziecko i co si¢ z nim dzieje.

6. Pracownicy znaja zasady, jak powinno si¢ bezpiecznie zachowywa¢ wobec dzieci 1 w
relacjach migedzy dzie¢mi.

7. Placowka ustala, jak przyjmowaé nowych pracownikoéw i jak ich szkoli¢, zeby mogli dobrze
pomagaé dzieciom.

8. Kierownik dba o to, zeby dzieci mogly poznaé proste zasady, ktére pomagaja dbac o
bezpieczenstwo (zawarte w tym dokumencie)

Rozdziat 111
§3

Zasady przyjmowania pracownikow

1. Placowka dba o to, aby kazda osoba pracujaca z dzie¢mi, w tym wolontariusze i stazySci, miata
odpowiednie umiejetnosci 1 byla bezpieczna dla dzieci. Sprawdzamy to, proszac o rézne informacje,
takie jak:

- wyksztalcenie,
- kwalifikacje,
- doswiadczenie w pracy.

2. Placoéwka zbiera od kandydatow podstawowe dane, takie jak:

- Imig¢ i nazwisko,
- Data urodzenia,
- Dane kontaktowe.

3. Placowka moze poprosi¢ kandydata o opinie od 0s6b, u ktorych pracowat wczesniej, lub o kontakt
do takich os6b. Kandydat musi zgodzi¢ sie, zebySmy mogli to sprawdzi¢. Brak tych opinii nie powinien
wplynaé na decyzje o zatrudnieniu.

4. Przed zatrudnieniem, sprawdzamy, czy kandydat nie ma wpisow w specjalnych rejestrach, ktore
pokazuja, czy miat problemy z prawem zwigzane z dzie¢mi. Do tego potrzebujemy takich informacji
jak:

- Imig¢ i nazwisko,
- Data urodzenia,
- PESEL,



- Nazwisko rodowe,
- Imie ojca,
- Imi¢ matki.

5. Placowka takze sprawdza, czy kandydat nie ma zapisow w Krajowym Rejestrze Karnym dotyczacych
powaznych przestepstw.

6. Jesli kto$ nie ma polskiego obywatelstwa, musi réwniez przedstawi¢ dokument, ktory pokazuje, ze
nie mial problemow z prawem w swoim kraju, szczegdlnie w sprawach zwigzanych z praca lub
wolontariatem z dzie¢mi.

7. Niezaleznie od obywatelstwa, musimy takze sprawdzi¢, w jakich krajach osoba mieszkala przez
ostatnie 20 lat, poza Polska i swoim krajem. Kandydat musi wtedy przynie$¢ dokumenty z tych krajow,
ktore pokazuja, ze nie miata problemow z prawem zwigzanym z pracg lub wolontariatem z dzie¢mi.

8. Jesli w kraju, w ktérym osoba mieszkata, nie wydaja dokumentéw o niekaralno$ci do pracy z dzie¢mi,
wtedy kandydaci muszg przedstawi¢ dokumenty, ktore pokazuja, ze nie mieli problemow z prawem.

9. Jesli kraj nie wydaje takich dokumentéw, kandydat musi ztozy¢ o$wiadczenie, ze nie miat problemow
Z prawem za powazne przestepstwa, ktore sg zabronione w Polsce, i Ze nie ma zakazu pracy z dzie¢mi.

10. Os$wiadczenia, ktore kandydat sklada, sa bardzo wazne. Je$li okaze sig¢, ze o§wiadczenie byto
nieprawdziwe, kandydat moze mie¢ powazne problemy.

11. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazy$ci, muszg réwniez ztozy¢ oswiadczenia, ze nie
majg probleméw z prawem zwigzanych z przestepstwami przeciwko dzieciom, takim jak przemoc czy
przestgpstwa seksualne.

12. Dokumenty dotyczace niekaralno$ci muszg by¢ przechowywane w aktach osobowych pracownikow
lub w dokumentach wolontariuszy i 0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

§4
Szkolenia dla Personelu

1. Placowka uczy pracownikow, jak:

- Zauwazyc¢, gdy dziecku dzieje sie cos ztego,
- Co zrobi¢, jesli mysla, ze dziecko jest krzywdzone,
- Jakie maja zadania, zeby pomoc dziecku.

2.Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, ucza si¢ zasad, jak dbac o dzieci. Potwierdzaja
to, podpisujac specjalny papier.

3. Kierownik daje pracownikom numery telefonow i adresy miejsc, ktore moga poméc w trudnych
chwilach, jak:

- Policja,

- Sad rodzinny,

- Pomoc w naglych wypadkach,
- O$rodek pomocy spotecznej,

- Szpitale i przychodnie.

4. Kierownik umie uczy¢ dzieci, jak by¢ bezpiecznym i jak unika¢ niebezpieczenstw internecie. Ma
specjalne materiaty i pomysty na zabawy i lekcje.



Rozdziat 111

Procedury

§5

Krzywdzenie Dziecka

1. Za krzywde¢ dziecka moze odpowiada¢ zachowanie:
- Pracownikow, ktérzy pomagajg w Placdéwece,
- Opiekunodw, czyli rodzicow lub opiekundéw prawnych
- Innych dzieci.
2. Krzywdzenie dziecka moze by¢ rdzne:
- Powazne, jak np. bicie,
- Mniej powazne, ale nadal zte rzeczy, jak krzyk czy obrazanie,
- Zaniedbanie, czyli brak opieki, jak np. nie zwracanie uwagi, ze dziecko jest glodne czy, ze
nosi brudne ubrania
4. Jesli zauwazysz co$§, co moze oznacza¢ krzywdzenie, bez wzgledu na to, kto to robi, musisz to
powiedzie¢ Kierownikowi.
4. Kierownik zapisuje wszystkie zgloszenia o krzywdzeniu dzieci. Notuje, kto zglosit problem, kto jest
krzywdzony i co zostato zrobione, zeby pomodc dziecku

§.6

Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

1. Zidentyfikowana krzywda dziecka, musi to zapisa¢ w dokumentach dziecka ktére posiada
Placowka.

2. Jesli ktos mysli, ze dziecko jest krzywdzone, méwi o tym Kierownikowi. On wtedy poinformuje
Policje lub inne odpowiednie osoby.

3. Jezeli kto$ mysli, ze dziecko jest w niebezpieczenstwie i grozi mu duza krzywda, jak przemoc
w domu, natychmiast dzwoni na policj¢ pod numer 112.

4. Jezeli krzywdzenie dziecka dotyczy:

- Pracownika Placowki:

=  Jesli co$ zlego wydarzylto si¢ tylko raz i nie bylo bardzo powazne, trzeba
porozmawiac¢ z pracownikiem i powiedzie¢ o tym opiekunom dziecka.

» Jesli krzywdzenie bylo powazne, trzeba powiedzie¢ o tym opiekunom i
zakonczy¢ wspolprace z tym pracownikiem. Jesli ten pracownik nie pracuje
bezposrednio dla Placowki, ale dla innej firmy, trzeba zarekomendowac
zakonczenie wspOtpracy z tg firma.

- Opiekunow lub innych oséb w domu:

= Jedli nie jesteSmy pewni, czy kto§ krzywdzi dziecko, trzeba poprosi¢ sad

rodzinny, zeby sprawdzil sytuacje dziecka, lub powiadomi¢ Policje.
- Innego dziecka:
» Jesli inne dziecko robi co$ zlego celowo, trzeba powiadomi¢ Policje

5. Jesli dziecko nie dostaje tego, czego potrzebuje, lub jest w niebezpieczenstwie:
e Przez zachowanie pracownika Placowki:



- Rozmawiamy z pracownikiem i, jesli to konieczne, mozemy go ukara¢ lub zakonczy¢
z nim wspolprace. Informujemy o tym opiekundéw dziecka.
e Przez zachowanie opickunow dziecka:
- Mozemy poprosi¢ sad rodzinny, zeby sprawdzil sytuacje dziecka, lub powiadomic
Policje.
6. Jesli myslimy, ze pracownik Placowki moze krzywdzi¢ dziecko:
- Natychmiast nie ma on prawa do kontaktu z dzie¢mi, dopoki nie wyjasnimy sprawy.
7. Jesli kto$ z pracownikow Placowki jest oskarzony o przestepstwo wobec dzieci:
- Musimy natychmiast odsunac¢ t¢ osobe od kontaktu z dzie¢mi, dopoki sprawa si¢ nie wyjasni.
8. Wszyscy pracownicy Placowki muszg trzymaé w tajemnicy informacje o krzywdzeniu dzieci,
chyba ze sg to osoby, ktore maja za zadanie pomoc.
9. Nieprzestrzeganie tych zasad moze by¢ traktowane jako bardzo zte zachowanie
10. Pracownicy Placowki moga, jesli jest taka potrzeba lub prosba od opiekundéw, poda¢ im
informacje o ochronie dzieci przed przemoca i zagrozeniami w Internecie.

§.7

Interwencja

1. Jesli dowiadujemy sig¢, ze dziecko jest krzywdzone, Kierownik Placowki dziata i pomaga.

2. Jesli Kierownik nie ma akurat czasu, a sprawa jest bardzo wazna, osoba, ktdra zauwazyta
krzywdzenie, musi od razu dziata¢ i pdzniej powiedzie¢ o tym Kierownikowi.

3. Kazda sytuacja, kiedy musimy pomodc dziecku, jest zapisywana w specjalnym dokumencie,
ktory dodajemy do papierow dziecka. Kierownik zajmuje si¢ tym zapisywaniem.

4. Jesli myslimy, ze dziecko mogto by¢ skrzywdzone przez przestepce, piszemy raport o tym, co
si¢ stato. W raporcie podajemy znane nam dane dziecka oraz osoby, ktora mogta je skrzywdzic.
Raport wysytamy do Policji lub Prokuratury

5. Co sig dalej stanie, zalezy od Policji lub Prokuratury

§.8

Pomoc dla Opiekun6éw oraz zadania Kierownika Placowki
1.Kiedy Opiekun potrzebuje pomocy, cztonek Personelu moze mu powiedziec, jak:
a) wychowywa¢ Dzieci bez uzycia przemocy,
b) chroni¢ Dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
¢) dbac o bezpieczenstwo Dzieci w Internecie,
d) poprawi¢ umiejetnosci wychowawcze,
e) znalez¢ miejsca, ktore oferuja pomoc w trudnych chwilach.

2.0piekunowie moga zawsze zapoznac si¢ z zasadami ochrony praw Dziecka. Szczegoty sa opisane w
§ 13 Polityki.

3. Kierownik moze prowadzi¢ zajecia z Dzie¢mi, podczas ktorych sprawdza, jak przebiegly wizyty z
innymi cztonkami Personelu i czy mialy miejsce zte sytuacje lub zachowania.

4. W trakcie tych zaje¢ Kierownik ttumaczy Dzieciom, co to sg zachowania mogace by¢ uznane za
Krzywdzenie i co powinny zrobié, jesli takie sytuacje si¢ zdarza.



§.9
Turnusy oraz wyjazdy

1. Placowka organizuje specjalne turnusy i warsztaty dla Dzieci, gdzie odbywaja si¢ rowniez
zajecia grupowe. Podczas tych zajg¢ stosujemy zasady opisane w tym dokumencie.

2. Kierownik wybiera miejsce na turnus, sprawdzajac informacje o bezpieczenstwie z Krajowej
Mapy Zagrozen.

3. Kierownik upewnia si¢, ze Personel prowadzacy zajecia zna zasady tego dokumentu
4. Kazdy cztonek Personelu podpisuje dokument potwierdzajacy, ze zna zasady Ochrony Dzieci.

5. Podczas zaje¢ grupowych miedzy dzie¢mi obowigzuja zasady bezpiecznego zachowywania si¢
wobec siebie

§. 10
Przetwarzanie danych osobowych

1. Placowka zbiera i przechowuje osobiste informacje tylko wtedy, gdy jest to konieczne do realizacji
zadan zgodnie z prawem, i dba o ich ochroneg.

2. Placowka chroni prywatno$¢ Dziecka i dba o to, aby jego wizerunek byt bezpieczny.
3. Kazdy cztonek Personelu musi dba¢ o bezpieczenstwo tych danych i nikomu ich nie méwi¢

4. Dane osobowe ktore sg szczegdlnie wazne sg przechowywane tylko na komputerach w Placowece,
ktore sa zabezpieczone hastem, oraz na przenosnych komputerach z szyfrowanymi dyskami.

5. Wysytanie danych osobowych Dziecka pomigdzy Opiekunem, Placowka i Czlonkami Personelu
odbywa si¢ tylko w formie szyfrowane;.

6. Dane osobowe Dziecka sg udostgpniane tylko tym osobom i instytucjom, ktore maja do tego prawo
na mocy przepisow.

7. Dane osobowe Dziecka sg uzywane tylko w celu, do ktérego zostaty przekazane.

8. Czlonkowie Personelu nie moga pozwala¢ przedstawicielom medidow na filmowanie, fotografowanie
ani nagrywanie glosu Dziecka na terenie Placowki bez pisemnej zgody Opiekuna oraz, jesli Dziecko ma
wigcej niz 13 lat, réwniez jego zgody.

9. Aby uzyska¢ zgode, czlonek Personelu powinien skontaktowac¢ si¢ z Opiekunem i ustali¢ sposob
uzyskania zgody. Nie wolno podawa¢ przedstawicielom mediow danych kontaktowych do Opiekuna
bez jego wiedzy i zgody.

10. Publikowanie wizerunku Dziecka wymaga pisemnej zgody Opiekuna. Jesli Dziecko jest
wystarczajaco dojrzate, warto rowniez uzyskac jego zgode.

11. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje o tym, gdzie i w jakim celu bedzie uzywany wizerunek
Dziecka



§. 11
Dostepu Dzieci do Internetu
1. W Placowcee, Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu przez Wi-Fi po wpisaniu hasta.

2. Placowka dba o to, by Dzieci nie widziaty w Internecie rzeczy, ktére moga by¢ niebezpieczne
lub nieodpowiednie, na przyktad przez zainstalowanie specjalnych programow, ktére blokuja
niektore strony.

3. Cztonek Personelu, jesli to mozliwe, pilnuje, aby Dzieci korzystaly z Internetu bezpiecznie.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet w Placowce zapewnia, ze sie¢ jest chroniona przed
niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac nowoczesne oprogramowanie.

5. Kierownik dba o to, aby oprogramowanie ochronne byto aktualizowane przynajmniej raz na 2
miesigce.

Rozdzial IV

Monitoring
§. 12
Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownik dba o to, aby zasady Polityki byly przestrzegane, reaguje, gdy cos$ jest nie tak, i proponuje
zmiany, jesli sg potrzebne.

2. Raz w roku, Kierownik przeprowadza ankiete wsrod Personelu, aby sprawdzi¢, jak dobrze
realizowana jest Polityka. Wzor ankiety mozna znalez¢ w Zataczniku nr 8.

3. W ankiecie Personel moze zaproponowaé¢ zmiany w Polityce i zgtosi¢, jesli co$ jest niezgodne z
zasadami.

4. Kierownik analizuje wypelione ankiety i tworzy raport, ktory pokazuje, jak Polityka jest
realizowana.

5. Kierownik wprowadza potrzebne zmiany do Polityki i informuje o nich Personel, Dzieci i Opiekunow.

Rozdziat V

§. 13
Przepisy koncowe
1. Polityka zaczyna obowigzywaé od dnia, w ktorym zostanie ogloszona.

2. Ogtoszenie Polityki bedzie dostgpne dla Personelu, Dzieci i Opiekunow. Bedzie umieszczona w
miejscu ogloszen, wystana mailem, zamieszczona na stronie internetowej i wywieszona w widocznym
miejscu w Placowce. Bedzie tez wersja skrocona, dostosowana specjalnie dla Dzieci.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji Personelu Centrum terapeutycznego dr Izabeli Witkowskiej LOGOPULS
z Dzieémi

Opiekunowie zawsze robig wszystko co w ich mocy, aby dzieci byty szczes$liwe i bezpieczne. Traktuja
dzieci z szacunkiem i dbajg o ich potrzeby. Nie wolno im uzywac przemocy wobec dzieci. Opiekunowie
muszg przestrzega¢ zasad i przepisoOw. Dotyczy to wszystkich, ktorzy pracuja z dzie¢mi, w tym
stazystow, wolontariuszy i studentéw. Kazdy musi zna¢ te zasady i1 podpisac, ze je rozumie.

RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

Musisz zawsze zachowywac si¢ dobrze wobec dzieci. Zanim co$§ zrobisz, pomysl, czy jest to
odpowiednie, bezpieczne i sprawiedliwe dla wszystkich dzieci. Badz otwarty i jasny w swoim dziataniu,
zeby unikng¢ nieporozumien.

W kontaktach z dzie¢mi i ich opiekunami pamigtaj o:
e zyczliwosci,
e cierpliwosci,
e empatii i szacunku,
e szacunku dla r6znych kultur,

e nieocenianiu innych.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. Stuchaj uwaznie, co mowig dzieci, i odpowiadaj w sposob, ktory jest odpowiedni dla ich wieku.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢ ani obraza¢ dzieci. Nie krzycz na nie, chyba ze chodzi o ich bezpieczenstwo.
3. Nie mow innym, prywatnych rzeczy o dziecku, takich jak informacje o jego rodzinie czy zdrowiu.
4. Kiedy musisz podejmowac decyzje dotyczace dziecka, powiedz mu o tym i staraj sie uwzgledniac
jego zdanie.

5. Szanuj prywatno$¢ dziecka.

6. Jesli musisz rozmawia¢ z dzieckiem osobno, zostaw uchylone drzwi i badz widoczny dla innych.
Mozesz tez poprosi¢ kogo$ innego o obecnos¢.

7. Nie uzywaj brzydkich stow ani gestow w obecnosci dzieci. Nie groz dzieciom.

8. Zakomunikuj dzieciom, ze moga powiedziec, jesli czuja si¢ zle z jaka$ sytuacja, i ze zawsze moga
liczy¢ na pomoc Twoja jak i Kierownika.

9. Dziecko ma prawo, aby jego opiekunowie byli z nim zawsze, gdy tego potrzebuje.

10. Zawsze traktuj dziecko powaznie i nie rozmawiaj o nim z opiekunem, jakby go nie byto.

WSPOLPRACA Z OPIEKUNAMI

1. Upewnij sie, ze opiekun wie, co si¢ dzieje z dzieckiem, jakie sg plany dotyczace jego terapii i jakie
moga by¢ ich efekty.
2. Opiekunowie moga sprawdza¢ dokumenty dotyczace dziecka.



3. Powiedz dziecku i jego opiekunom, jakie zasady obowiazuja w placéwce. Wyjasnij, ze przestrzeganie
tych zasad pomaga wszystkim dzieciom czu¢ si¢ lepiej. Zachecaj ich do zapoznania si¢ z informacjami.

DZIALANIA Z DZIECMI

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci, zaangazuj je w dziatania i traktuj wszystkie dzieci rowno,
niezaleznie od pfci, orientacji, sprawnosci, statusu spotecznego, pochodzenia, kultury, religii
czy pogladow.

Nie faworyzuj zadnego dziecka.

3. Nie nawigzuj zadnych romantycznych lub seksualnych relacji z dzie¢mi i nie proponuj im
nieodpowiednich propozycji. Nie uzywaj tez seksownych komentarzy, zartow ani gestow, i nie
pokazuj dzieciom zadnych tresci erotycznych.

4. Nie nagrywaj, nie filmuj ani nie fotografuj dzieci dla wlasnych potrzeb. Nie pozwalaj tez innym
osobom robi¢ tego bez zgody opiekundw.

5. Nie oferuj dzieciom alkoholu, papieroséw ani zadnych nielegalnych substancji, i nie uzywaj ich
w ich obecnosci.

6. Nie przyjmuj pienigdzy ani prezentéw od dzieci i ich opiekundéw. Nie tworz zadnych relacji,
ktére moga sugerowac nieréwne traktowanie lub korzysci materialne. Wyjatkiem moga by¢
drobne upominki z okazji §wiat, jak kwiaty.

n

PRAWO DO INFORMACII

Przekazuj dziecku informacje o jego zdrowiu i terapii w sposob, ktory pasuje do jego wieku. Uzywaj
prostego jezyka i mow prawde, biorac pod uwage, ile dziecko rozumie i co si¢ dzieje w danej chwili.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1.Jesli widzisz, ze dziecko jest krzywdzone lub myslisz, ze co$ ztego si¢ dzieje, natychmiast zareaguj
2.Jesli kto$ straszy dziecko, méwi mu nieprawdziwe rzeczy, lub nie zwraca uwagi na jego potrzeby,
przypomnij, jak nalezy rozmawiac¢ z dzie¢mi.

3.Jesli co$ cig martwi w zachowaniu dziecka lub jego opiekuna, popro$ innego dorostego, zeby byt z
toba podczas wizyty lub badania.

NIGDY:

1. Nie mow nikomu prywatnych informacji o dziecku, jak jego imi¢ czy adres.
2. Zawsze zwracaj uwage na dziecko i nie ignoruj go.

3. Stuchaj opiekuna, ktory zna dziecko i wie, co jest dla niego wazne.

4. Nie strasz dziecka ani nie probuj go zmusi¢ do wspoéltpracy.

5. Nie ktam, méwiac, Ze co$ nie bedzie bolato, jesli moze sprawic bol.

6. Nie krzycz ani nie obrazaj dziecka i jego opiekunow.

7. Nie zaktadaj, ze opiekunowie znaja wszystkie zasady i jak dziata placéwka.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

1. Nie mozna uzywaé przemocy wobec dziecka. Czasami potrzebny jest kontakt fizyczny, jak
przytulenie, ale zawsze trzeba upewnic sie, ze jest on odpowiedni dla dziecka i sytuacji. Zapytaj
dziecko, czy chce by¢ przytulane, i pamigtaj, ze nawet dobre intencje moga by¢ Zle zrozumiane.
Nigdy nie bij, nie szturchaj i nie popychaj dziecka.

Nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ niewlasciwy lub nieodpowiedni.

Badz gotéw wyjasnié, dlaczego robisz cos z dzieckiem.

Nie baw si¢ z dzieckiem w sposob, ktory moze by¢ niebezpieczny, jak taskotanie czy udawane
walki.
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Badz bardzo ostrozny z dzie¢mi, ktore mialy zte doswiadczenia, takie jak przemoc. Moga one
prébowaé nawigzywaé niewtasciwe kontakty, wiec musisz pomdc im zrozumieé, co jest
odpowiednie.

Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny i odpowiedni. Jesli zobaczysz, ze kto$
zachowuje si¢ niewlasciwie, powiedz o tym odpowiedniej osobie.

Podczas pomocy dziecku w czynnosciach pielegnacyjnych zawsze miej kogo$, kto bedzie cie
wspierat i pilnowat.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

1. Z dzie¢mi mozna si¢ spotykac tylko w godzinach pracy i tylko w celach terapeutycznych.

2. Nie zapraszaj dzieci do swojego domu ani nie spotykaj si¢ z nimi po godzinach pracy. Nie pisz
do nich przez prywatne telefony, e-maile ani media spotecznosciowe.

3. Jesli musisz skontaktowaé si¢ z dzie¢mi lub ich opiekunami po godzinach pracy, uzywaj
stuzbowych telefonéw lub e-maili.

4. Jesli musisz spotka¢ si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, powiedz o tym kierownikowi i
upewnij si¢, ze opiekunowie si¢ na to zgadzaja.

5. Jesli znasz dzieci lub ich opiekunéw poza praca, pamietaj, zeby nie moéwi¢ o innych dzieciach
i ich rodzinach.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1.Uwazaj, co robisz w internecie
2.Kiedy jestes w instytucji, wytacz lub wycisz swoj telefon i inne urzadzenia, a takze bluetooth.

Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI DZIECKO-DZIECKO

1.
2.

3.

5.

6.

Kazde dziecko ma prawo czu¢ si¢ bezpieczne i by¢ akceptowane.
Osoby pracujgce z dzieCmi dbajg o to, aby byly one bezpieczne zaréwno fizycznie, jak i
psychicznie.
Relacje miedzy dzie¢mi sa tworzone tak, aby pasowaty do ich potrzeb i mozliwosci.
Na poczatku wspolnych zaje¢ ustalamy z dzie¢mi zasady, jak:
-Badzmy dla siebie mili.
-Stuchajmy siebie nawzajem.
-Bawmy si¢ razem i dzielmy zabawkami.
-Pomagajmy sobie.
-Uzywajmy magicznych stow (prosze, dzigkuje).
-Dbajmy o bezpieczenstwo: chodzmy w parach, stojmy w kolejce, pomagajmy sobie,
czekajmy na swoja kolej.
-Szanujmy swojg i cudza wlasnos¢.
Dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza, do kogo mogg si¢ zwroci¢ po pomoc, jesli pojawi
si¢ zagrozenie.
Niedozwolone zachowania miedzy dzie¢mi to:
-Bicie i krzywdzenie.
-Obrazanie i ktétnie.
-Niszczenie rzeczy innych osob.
-Wymuszanie i szantazowanie.



